
記録者：障がい者就業・生活支援センターはくあい　木村

開催日：平成３１年４月１５日　月曜日　　　１３時３０分～１５時００分

出席機関

場　所
つるぎ町役場

１．自己紹介

２．年間計画について

８月・・・事例検討、開催場所（　三好市　）

１０月・・・事例検討、開催場所（　東みよし町　）

１２月・・・事例検討、開催場所（　つるぎ町　）

２月・・・年間まとめ、開催場所（　美馬市　）

その他の内容について、後日アンケートをメールにて送付し、集計する。

３．情報提供シートにつて

①開拓事業所

特に情報提供なし。

実習：８件 ２月１８日～４月１２日
②就職/実習 就職：６件

3 知的 23 男性 実習　・　雇用 都築造園 美馬市 造園業

2 知的 24

市町 仕事内容

三木産業 東みよし町 製造補助

性別 内容

男性 実習　・　雇用

事業所

６月・・・事例検討、優先調達調査、生活困窮者自立支援事業状況報告、等
　　　　　開催場所（　美馬市　）

県民局、ＨＷ美馬、美馬市、つるぎ町、三好市、東みよし町、美馬市社協、つるぎ町社協、東み
よし町社協、池田支援学校、池田支援学校美馬分校、相談支援センターイノセント、相談支援セ
ンターかしがおか、メビウス、スカイピア、ワークサポートやまなみ、セルプ箸蔵、就業・生活支援
センターはくあい

令和元年度　第1回　西部就労支援部会　会議録

その他

1 精神 23 男性 実習　・　雇用 貞光食糧 美馬市 製造補助

障害 年齢



③課題（グループワーク）

次回開催場所
美馬市役所

1

離転職を繰り返す方の対応。離
職した原因を振り返る間もなく、就
職活動、就職し、離職を繰り返
す。振り返りの場を持つも、問題
点等、認識できない。事業所には
ある程度支援者から情報を提供
することで、就職しにくい状況にな
りつつある。

本人の特性上、自己中心
的な考え、悪いのは周り
の環境という認識。今まで
の就労先で自己の発言
や、態度で離職につな
がった認識なし。
支援者として、就職支援
をするが、事業所にはあ
る程度の情報（問題行動）
は入れておきたい。

まずは、当事者を受け
入れて信頼関係を作
り、話をする。
考え方の違いを知る
ことも必要。
成功体験を思い出し
ていただく、
等・・・の意見が出た。

グリーン環境 美馬市 リサイクル業

ケース概要 その原因・課題 何があれば良い・どうしたい

8 知的 33 男性 実習　・　雇用

7 知的 39 女性 実習　・　雇用 アバンス 美馬市 製造補助
４月１６日から
雇用予定

6 知的 22 男性 実習　・　雇用

三好市 補助

ルックス電子 阿波市 製造補助

5 知的 20 男性 実習　・　雇用 マルナカ貞光店 つるぎ町 鮮魚担当

4 知的 22 女性 実習　・　雇用 すず美容室


